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４月。ご入学、ご進級おめでとうございます。  
いつもありがとうございます。お変わりありませんか？ハニー・ビーの八木です。  

ご入学、ご進学新しい門出、おめでとうございます。豊中市内の小学校は、４月５日に入学式が執り行われ

ました。また、豊中支援学校の高等部、小中学部の入学式も同じ日に執り行われました。  

５月１日の「天皇の即位の日」を迎え、新しい元号『玲和－れいわー』の時代が始まりました。何だか、『昭

和』だけでなく『平成』を振り返る特集をした番組や新聞記事も多く、平成も遠い昔の話に聞こえてきます。生

きている中で、３つの元号をまたぐ（？）ことになり、すごく年を重ねたような気持ちになっています。(実際

に年を重ねているのですが・・)  

今年は、いつもの年よりも桜が長く咲いていたような気がします。やがては散りゆく桜ではありますが、寒

い冬を越えて咲き誇る桜の花を何気なく観ていると、暖かな季節の到来を感じ気持ちがほぐれますね。  

今月もどうぞよろしくお願いいたします。  

  

4 月の活動  
①   マイ児童デイサービスそね・はっとりでの活動   4月ダイジェスト  
②   ２０１９年度全体会を開催しました（4/1）  
③   第７期（２０１９年度）の就労プログラム始まりました（4/13）  
④   社員研修会『普通救命講習会』を受講しました（3/25）  
⑤   ハニー・ビー   ジョブでのお仕事って？（４/11）  
  

今後の予定やお知らせ     
①  ５月３日（祝）は、ふれあいフェスティバルに参加します（5/3）  
②  第３回親子療育プログラム「リトハニクラブ」を開催します（5/11）  
③  第２回就労プログラム（5/11）  
④  社員研修会・保護者交流会   辻   由起子先生講演会   今年も学ばせていただきます（５/14）  
⑤  第 3回サポートが必要な子ども達との料理教室を開催します（5/25）  
⑥  第 10回サポートが必要なこどもたちとの宿泊体験ＩＮ淡路島２０１９の募集が始まります  
      （５/３１締切）     

  

あとがき   元気に、そして楽しく。  

        
活動報告①   マイ児童デイサービスそね・はっとりでの活動   4月ダイジェスト  

   今月のマイ児童デイサービスの活動は、クッキングについて報告します。  

   クッキングプログラムは、みんな大好き。マイに来た頃は、お部屋に入ることやおや

つを食べることも難しかったそねっ子たちのことが、桜もちを食べる姿を見て懐かしく

思い出しました。   食べ物に興味を持つことは大切ですが、わたしたち大人が無理矢理

に、『美味しいから、食べなさい！！』ではなく、クッキングプログラムから『役割を持

って働く』ことから『食べること』や『作ること』に興味を持って、そこから『食べる

こと』に繋がっていけばいいなと考えています。  

   4月は、机に向かって集中することを中心にプログラムを考えてきました。自由遊び

やプログラムの中でもメリハリをつけて、集中力を身につけていけるよう、また今まで

同様、『人のために働く喜び』を実感出来るように目の前にいるそねっ子のために何が出

来るかを、すべての指導員が考えて活動出来るように、意識の共有が出来る場面を多く持ちたいと思っています。  

   新学期を迎えた４月は、みんな１つ学年が上がり、教室も変わり時間割も変わりました。それに伴い、下校時間が

変わるそねっ子もおられます。学校へのお迎え時間に変更がある場合には、保護者様から学校との調整などをお願い

しており、ご面倒をおかけしますが、他のそねっ子のお迎えにも関わってきますので、ご対応をお願いします。  

   はっとりでは、日頃から大切にしている『挨拶』をご紹介します。はっとりでは年間目標として『自分から挨拶し

よう』ということに取り組んでいます。送迎車から降りて指導員と顔を合わした際に、『こんにちは』とはなかなか

言えないメンバーもいます。そのような時には、指導員から『元気な挨拶』を掛けるようにしています。人とのコミ

ュニケーションが苦手なメンバーにとっては、『真似る』ことで少しずつ身につけていけるのかなと思っています。  

桜もち 
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   お部屋に入ると、まずロッカーにリュックを入れ、手を洗い、うがいをし、

そして帳票を出す。一連の動作の後で、指定された席に着き、リーダーさんに

よる出席取りの後、『挨拶の練習』が始まります。やってみたい人からみんなの

前に立って元気に『おはようございます。』、続いて他のメンバーも『おはよう

ございます。』。  

   わたしたちは日常こそが大切だと考え、日々挨拶プログラムを取り入れるよ

うにしています。メンバーのみんなにとって、繰り返し行うことで（習慣付け）

理解が増し自分の力にすることが出来ます。つい、分かっているから『まぁ、

いいか。』と思いがちですが、繰り返し行うことにこだわって毎日続けています。

実際、支援学校での職場体験実習の面接時でも『しっかり、ご挨拶が出来ていますね。』と褒められたとお母さん方

からうかがい、ちょっと嬉しくなったわたしたちでした。2019年度も頑張ります。  

【お問い合わせ   マイ児童デイサービス   電話：06-6152-8991   FAX：06-6152-8992  
マイ児童デイサービスはっとり   電話：06-6868-9371   FAX：06-6868-9372】  

  

活動報告②   ２０１９年度全体会を開催しました（4/1）  
毎年、年度初めに開催している全体会を４月１日に開催しました。  

本年度はハニー・ビーが法人設立して１０周年にあたり、職員の皆さん

に向けて、私が法人を代表して、改めて『ハニー・ビーがめざすもの』と

いうことについて、今年の課題や目標も含めてこれまでハニー・ビーが取

り組んできた事業の経緯や思いをお話させていただきました。  

毎年、『障がいがあっても社会参加は当たり前』『みんなにやさしい共生

社会の実現』を理念として掲げ、『選んでいただけるサービス』とは・・

等について、職員の皆さんと一緒に考え、行動に移していけるように、の

思いから。何よりも目の前にいる方だけでなく、まだ巡り会っていないハニー・ビーのサービスを待っておられ

る方に向けて、『何が、出来るか』を一生懸命考えていきます。  

2019年度も『ハニー・ビーでよかった』と思っていただけるように、気持ちを揃えて歩んでいきます。  

【お問い合わせ   マイ児童デイサービス   電話：06-6152-8991   FAX：06-6152-8992】  
  
活動報告③   第７期（２０１９年度）の就労プログラム始まりました（4/13）  
7期目を迎える就労プログラムが今年も始まりました。  

毎年、年間を通じて参加できること、就労基本スキルを身につけたい、職

場実習等の体験値を積み上げたい等の思いを掲げて、10名のメンバーが顔

を揃えました。（今年は、1 名が初参加）数年このプログラムに参加し、経

験値を積み上げている先輩は優しくプログラム手順等を教えていました。  

毎年恒例のオリエンテーションでは、『何のために、挨拶をするのか』『就

労プログラムでの約束事』などの話を、自分のことと捉えて集中して姿勢を

正して聞きました。  

【お問い合わせ   ハニー・ビー   事務局   電話：06-6152-7389   FAX：06-6152-7348】  

  

活動報告④   ハニー・ビー   ジョブ   『普通救命講習会』を開催しました（3/25）  
全体の『職員研修』でも学んだ『普通救命講習会』を、３月２５日にハニー・ビー  

ジョブでも実施し、ジョブの利用者さん、支援員や事務局スタッフも参加しまし

た。以前、大阪府庁の職場実習で、障がいのある方々が職員さんと一緒に『救命講

習』を受講する場面を拝見し、是非ともハニー・ビー   ジョブのメンバーさんにも

挑戦していただき、『僕たちも人の命を救うんだ』と言う気持ちを持っていただき

たいと思っていました。夢が叶い当日は、総勢15名で受講しました。  

   利用者さんは、支援員のサポートもあって、スタッフより真剣な面持ちで一生懸

命に取り組んでいました。講師の方の説明には『頭がこんがらがっちゃった。』と少ししんしんどくなるメンバ

ーもありましたが、みんな頑張りました。利用者さんの中でもことばの無い利用者さんには難しいかなと思って

いましたが、心臓マッサージにも盛んにチャレンジしていました。何事にも挑戦することが大事なのだと改めて

学ばせていただいた次第です。講師の皆さん、有り難うございました。  

【お問い合わせ   ハニー・ビー   ジョブ   電話：06-6398-9500   FAX：06-6398-9535】  

  

活動報告⑤   ハニー・ビー   ジョブのお仕事って？（4/11）  
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   ハニー・ビーの就労継続支援B型ってどんな仕事をしているの？？と、この頃

良く聞かれます。クラフト制作や多肉植物の寄せ植え、また販売活動などなど色々

な仕事を行っていますが、その中でも企業と繋がって利用者さんが成果を上げて

いるお仕事をひとつご紹介します。  

   こちらの仕事は、アマゾンカムカムさんという企業様から｢うちの作業を皆さん

にしてもらえませんか？｣とお声をかけていただいたことから始まりました。キャ

ンディーの袋詰め作業で、利用者さんに出来るようジョブでも工夫をした結果、

皆さんとても丁寧に商品を扱い、ミスなく想定以上の成果を上げています。この他にも利用者さんに出来るお仕

事をもっと生み出していけるように、また｢うちのこの仕事、お願い出来ないかな？｣など、お問い合わせもいた

だけたらと思います。どうぞ、ご活用下さい。  

【お問い合わせ   ハニー・ビー   ジョブ   電話：06-6398-9500   FAX：06-6398-9535】  

  

お知らせ①   ５月３日（祝）は、ふれあいフェスティバルに参加します（5/3）  
皆さん、今年の長いゴールデンウィークどのような計画を立てられていますか？

ハニー・ビーでは、今年も５月３日（祝日）に服部西町のふれあい緑地で開催され

る『ふれあい緑地フェスティバル2019』に参加します。  

ハニー・ビーでは『障がいのある無しにかかわらず、地域に生きる。』というこ

とが大切だと考えて活動しており、『地域でわたしたちが出来ることがきっとあ

る。』を目標に、このフェスティバルへも参加しています。今回も、焼きそば、お

にぎりとりんごジュース、りんごジャムを販売します。  

ジョブでは、こどもたちの間で秘かな流行になっている（？？）魚つりをはじめ、多肉植物の寄せ植え、クラフト

商品など多数揃えて、皆さまをお待ちしております。  

【お問い合わせ   ハニー・ビー   ジョブ   電話：06-6398-9500   FAX：06-6398-9535】  
                     【ハニー・ビー事務局   電話：06-6152-7389   FAX：06-6152-7348】  
  

お知らせ②   親子療育プログラム「リトハニクラブ」を開催します（５/１３）  
   本年度も5月11日から「第3回   サポートが必要なこどもたちの親子教室   リト

ハニクラブ」を開催します。（6 回開催予定。）色々なところで、親子療育教室が開催

されていますが、リトハニクラブは、特に親子で一緒にご家庭で過ごす中での『ちょ

っとしたヒント』になったり、先輩のお母さんとの関わりで『安心出来た。』と感じた

りしていただける場所になればと願っています。巷では、こどもたちの健全な育ちを

脅かすような状況が続いている様に思います。そうした中で子育てに不安を持つ若い

お母さまも、多くおられるとも言われています。豊中市でも相談窓口を開設し、また

悩んでいる方は、お子さんが寝静まった夜中に急に不安になって「相談したい！」と

言う気持ちになる方もおられるようです。ネットでも２４時間受付可能な相談窓口も

あります。しはし、親に相談したいが、親元は遠く気軽に相談できないとか、ちょっ

とした息抜きも出来ずに「育児や生活自体にも行き詰ってしまう。」と感じてしまうお

母さん方も多くおられるようです。  

ちょっと気になるお子さんをお持ちのお母さまから「何か、就学前の親子のためにやってもらえませんか？」

と言われたことがきっかけとなり、ハニー・ビーでは２年前から親子療育プログラム「リトハニクラブ」を始め

ました。今年は３年目になります。先輩お母さまとの歓談で、安堵できたり、繋がったりできた方もおられます。

リトハニクラブで、少しの間でも子どもをボランティアが見守っている間に、家族以外の大人と話をする機会を

持つことは、とても意味のあることではないかと思っています。  

リトハニクラブでは、お母さんご自身が、「わたしだけが頑張らなくていい。」と少し肩の力を抜いてお話でき

る場やこどもたち同士で遊びあう環境を整えています。今年も基本はマイ児童デイサービスそねのお部屋で開

催します。（住所：豊中市曽根西町３－7－35   クレアコート曽根１Ｆ）←曽根郵便局斜め向かい。  

時間は、１０時１５分受付。１０時３０分開始、１１時３０分終了となります。どうぞ、皆さまお誘いあわせ

ておいで下さい。お待ちしております。  

【お問い合わせ   ハニー・ビー事務局   電話06-6152-7389   FAX：06-6152-7348】  
  

お知らせ③   第2回就労プログラム開催します（5/11）  
   この実習で、日々と違う体験から、「僕（わたし）も、働きたい！!」と思ってチャレンジしてもらえるように、ス
タッフも一緒に取り組み、不安を自信に変えていけるようにサポートします。まずは、４月のオリエンテーションで

言われた「働くこと」を自分のこととして捉え、５月６月の実習を有意義なものにして欲しいと願っています。  
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直ぐには思い通りにならずにしんどい気持ちになることもあるでしょう。また課題もあるか

もしれません。スタッフ一同、皆さんと一緒に体験できることを楽しみにしています。  

【お問い合わせ   マイ児童デイサービスはっとり     

                                             電話：06-6868-9371   FAX：06-6868-9372】  
  
お知らせ④   職員・保護者交流会   辻   由起子先生講演会     

                                 今年も学ばせていただきます（５/14）  
恒例になりました、辻   由起子先生【大阪府   子ども家庭サポーター。保育

士。社会福祉士】の講演会は、今回も時代のニーズをつかんで、５月 14 日(火)豊中市立中央公

民館   講座室において開催いたします。今回の演題は、『【子育ての極意を伝授】学んで、真似て、

そして幸せになる。～自己肯定感を上げる～』  

9時30分受付、10時から11時30分までご講義をいただき、その後12時までは質疑応

答の時間を設けています。令和元年最初の交流会となります。どうぞご期待下さい。  

【お問い合わせ   ハニー・ビー事務局   電話：  06-6152-7389   FAX：06-6152-7348】  
  
お知らせ⑤      第 3回サポートが必要な子ども達との料理教室を開催します（5/25）  
   昨年も大好評だった料理教室のご案内です。一昨年初めて開催した時には、サポートが必要な子ども

たちが、これほど料理に興味を持てるともまた、料理サポーターの方々も『大変なことを引き受けてし

まった』と思っていたかと思います。（笑）  

   しかし、昨年も事故や怪我もなく終了できたこともあって、第 3回目になる今年の料理教室では、更

にグレードアップして屋外でのバーベキューにも挑戦しようと思っています。『やったことのないこと』

を克服して、もっともっと興味が広がりますように。たくさんのご参加をお待ちしております。  

【お問い合わせ   ハニー・ビー事務局   電話：06-6152-7389   FAX:06-152-7348】  
  

お知らせ⑥   第 10 回サポートが必要な子ども達との宿泊体験 IN 淡路島 2019募集開始（5/31 締切）  

   お待たせしました。今年も「サポートが必要な子ども達

との宿泊体験 IN淡路島2019」を開催します。皆さまに向

けてのポスター、チラシを配布中です。立ち寄り先の施設

の予約の時点で、昨年利用した施設が利用できない状況が

発覚し、急遽変更を余儀なくされたところはありますが、

ほぼ行程は確定しました。  

   実施日程は、7月27日（土）から28日（日）の1泊

2 日。最大でチャレンジャーとサポーターそれぞれ25 名

を募集します。出来る限り多くの方に周知いただき、参加

いただいたサポーターとサポートが必要な子どもたちとがお互いに関わりいただける

良い機会になるものと確信しています。6月29日（土）には、チャレンジャーと保護者、そしてサポーターと

の事前のお顔合わせ会を中央公民館の視聴覚室で開催します。詳細は、追ってハニー・ビーのホームページとフ

ェイスブックでも公開していきます。皆さまから多くのエントリーをお待ちしております。  
【お問い合わせ   マイ児童デイサービスはっとり   電話：06-6868-9371   FAX：06-6868-9372】  
  
あとがき   元気に、そして楽しく  
いつも最後までご拝読いただき有り難うございます。  

新しい元号「令和」がまだ少し馴染んでおらず、書きなれないのが現状です。令和元年は、ハニー・ビーにと

って法人設立１０周年を迎えることとなりましたが、この間少しずつですが、地域の方々とのふれあいの場も増

えてきたように思います。また毎月お邪魔している宅配先でのやり取りについても、ジョブの利用者さん自身慣

れてきたように感じています。  

新しい職員、利用者さんも増えて、ハニー・ビーとしての活動にも『活気が出てきたね』とお声をいただき、

多くの方々からの声に気付くことも多々あります。今年のハニー・ビーの目標は、『気付き』です。実際に関わ

らせていただいている方々だけでなく、これから出逢う方々へも思いを馳せて活動していきます。  

２０１９年度も引き続き、(独)国立青少年教育振興機構様からの沢山の助成をいただき、4つの療育助成事業

を引き続き実施出来る目処が立ちました。継続する中で、昨年よりも良いものを提供出来るように、職員自身が

元気にそして楽しく活動していきます。障がいのあるなしに関係なく、それぞれが光り輝ける場所でありますよ

うに・・。多くの願いを込めて、人のご縁を大事にしながら今年度も向き合っていきます。   【八木   みどり記】  


